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1. Grundsétze der Gleichbehandlung in der Energiewirtschaft

Der Betrieb von Energienetzen (Elektrizitét und Gas) muss nach dem sogenannten Unbundling unabhangig von den ande-_

ren Tatigkeitsbereichen der Energieversorgung (Energielieferung/-vertrieb) sein. Ziel des Netzbetriebs ist ein unbeschrénk-
ter und diskriminierungsfreier Netzzugang aller Marktteilnehmer. Diskriminierungsfreiheit bedeutet hierbei, dass gleiche
Sachverhalte nicht ohne sachlich gerechtfertigten Grund ungleich behandelt werden dirfen. Der Netzbetreiber muss si-
cherstellen, dass kein ‘Marktteiinehmer (z.B. Energielieferant) Zugang zu wirtschaftlich sensiblen Informationen (Daten zu
Netznutzern) oder wirtschaftlich vorteilhaften Daten (Netzstrukturdaten) erhélt, die diesem einen wirtschaftlichen Vorteil

gegeniiber anderen Energieversorgern verschaffen wiirde.
2, Organisatorisches Konzept der ENTEGA und der e-netz Siidhessen

Der ENTEGA-Konzern ist sowohl im Elektrizitats- als auch im Gasbereich im Netzbetrieb, im Energievertrieb und in der
Energieerzeugung engagiert. Er ist ein sogenanntes ,vertikal integriertes Energieversorgungsunternehmen” und deshalb
geman § 6 Absatz 1 des Energiewirtschaftsgesetzes (EnWG) zur Entflechtung verpflichtet. Tatigkeitsbereiche des Netzbe-
treibers miissen von den anderen Bereichen der Energieversorgung getrennt sein.

Damit ist der ENTEGA-Konzern auch gesetzlich verpflichtet, ein Gleichbehandlungsprogramm festzulegen. Neben unter-
nehmensinternen Malnahmen zu nichtdiskriminierender und den Anforderungen der Vertraulichkeit entsprechenden Ver-
wendung von Informationen legt das Gleichbehandlungsprogramm Pflichten fiir die mit Tatigkeiten des Netzbetriebes be-
fassten Mitarbeitern fest und bietet die Grundlage fiir ein Gleichbehandlungsmanagement.

Ausgehend von diesen Verpflichtungen geben sich die ENTEGA AG und die e-netz Siidhessen AG die nachfolgend be-
schriebene organisatorische Struktur. Sie bildet den Hintergrund fiir die von der ENTEGA AG und der e-netz Siidhessen
AG ergriffenen und im Folgenden n#her beschriebenen Mafnahmen zur diskriminierungsfreien Austibung des Netzge-
schéfts.

2.1 Entflechtung des Eigentums und Betriebs von Elektrizitdts- und Gasverteilungsnet-
zen

Seit dem 01.07.2014 war innerhalb des ENTEGA-Konzerns zunéchst die e-netz Stidhessen GmbH & Co. KG als Netzbe-
treiber verantwortlich fiir den Betrieb, die Wartung sowie den Ausbau der Verteilnetze und der Verbindung zu anderen
Netzen.

Mitte 2019 wurde die e-netz Siidhessen GmbH & Co.KG auf die ENTEGA Netz AG, die Eigentiimerin der Netze, verschmol-

zen. Die ENTEGA Netz AG wurde umbenannt; sie heifdt nun e-netz Stidhessen AG. Diese Anderungen wurden mit Eintra-

gung in das Handelsregister der e-netz Stidhessen AG (nachfolgend e-netz Stidhessen) am 15.08.2019 wirksam.

Damit sind nicht nur der Netzbetrieb, sondern auch das Eigentum an den Elektfizitéts- und Gasverteilungsnetzen organi-
satorisch und gesellschaftsrechtlich von den tibrigen Geschéftsfeldern der Energieversorgung getrennt.
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211 Entflechtung der Energieversorgung

Den Elektrizitats- und Gasvertrieb an Letztverbraucher hat die ENTEGA AG in die ENTEGA Plus GmbH (im Folgenden
ENTEGA Plus) ausgegliedert.

2.2 Organisation der e-netz Siidhessen

2.21 Personalausstattung der e-netz Siidhessen

Der e-netz Stidhessen sind arbeitsvertraglich 632 Mitarbeiter (Stand 31.12.2023), davon 122 Auszubildende zugeordnet.
Aufgrund dieser personellen Ausstattung ist die e-netz Stidhessen in der Lage, alle Kernfunktionen von eigenen Mitarbei-
tern ausfihren zu lassen.

2.2.2 Entscheidungsbefugnisse der e-netz Siidhessen

Die ENTEGA AG gewihrleistet, dass die e-netz Siidhessen tatsichliche Entscheidungsbefugnisse im Hinblick auf die fur
den Betrieb, die Wartung und den Ausbéu des Netzes erfo‘rderlichen Vermogenswerte besitzt und diese im Rahmen der
Bestimmungen des EnWG unabhéngig von dem Vorstand und den anderen betrieblichen Einrichtungen der ENTEGA AG
ausiiben kann. Weisungen zum laufenden Netzbetrieb werden nicht erteilt. Zur Wahrnehmung seiner berechtigten Interes-
sen genehmigen der Vorstand und der Aufsichtsrat der ENTEGA AG im Voraus einen jahrlichen Wirtschaftsplan oder
gleichwertige Instrumente inklusive des diesbeziiglichen Controllings. In diesem Rahmen steht die Entscheidung Gber Um-
fang und Zeitpunkt notwendiger Investitionen und die Festlegung der Investitions- und Instandhaltungsstrategie in das Netz
ausschlieBlich im wirtschaftlichen Ermessen der e-netz Stdhessen. Dariiber hinaus gehende Entscheidungen, die sich
nicht in diesem Rahmen halten, bediirfen der Zustimmung des Vorstandes der ENTEGA AG. Die e-netz Stidhessen ist in
das Berichtswesen des Finanzbereichs der ENTEGA AG eingebunden. '

2.2.3 - Ausschluss von Doppelfunktionen von Personen mit Leitungsaufgaben und Befug-

nissen zu Letztentscheidungen im Bereich des Netzbetriebs

Die mit Leitungsaufgaben fuir die e-netz Siidhessen betrauten Personen und Personen, die Befugnis zu Letztentscheidun-
gen besitzen, die fiir die Gewéhrleistung eines diskriminierungsfreien Netzbetriebs wesentlich sind, sind die mit der Leitung
der e-netz Sudhessen betrauten Vorstande. Diese gehdren keinen betrieblichen Einrichtungen der ENTEGA AG an, die

direkt oder.indirekt fiir den laufenden Betrieb in den Bereichen der Gewinnung, Erzeugung oder des Vertriebs von Energie -

an Kunden zustandig sind. Auf diese Weise werden Interessenskollisionen vermieden, die bei Doppelfunktionen von Mit-
arbeitern der e-netz Stidhessen entstehen kénnten.
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2.2.4 Handlungsunabhéngigkeit der fiir die Leitung der e-netz Siidhessen zusténdigen Per-

sonen

Die ENTEGA AG gewiabhrleistet die berufliche Handlungsunabhingigkeit der fiir die Leitung der e-netz Stidhessen zustén-
digen Personen. Dies wird dadurch erreicht, dass weder monetére noch sonstige Anreizsysteme existieren, die mafigeblich
vom Ergebnis von aulerhalb des Netzgeschaftes liegender Tétigkeits- und Geschéftsfelder beeinflusst werden. Des Wei-
teren wird sichergestellt, dass die berufliche Entwicklung der Leitungspersonen der e-netz Stidhessen durch ihre Tétigkeit
fur die e-netz Stidhessen nicht beeintrachtigt wird.

2.3 Sonstige Tatigkeiten und Weisungsbefugnisse der e-netz Siidhessen

Sonstige Téatigkeiten fir die e-netz Stidhessen werden in anderen Bereichen des ENTEGA-Konzerns wahrgenommen.
Dabei handelt es sich um Abteilungen, auf die sowohl von der e-netz Stdhessen als auch von anderen Geselischaften des
ENTEGA-Konzerns, Abteilungen der ENTEGA AG oder Dritten zugegriffen werden kann. Mitarbeiter, die diesen anderen
Abteilungen des ENTEGA-Konzerns zugeordnet sind und sonstige Tétigkeiten des Netzbereichs erbringen, unterliegen
diesbezuglich dem fachlichen Weisungsrecht der e-netz Siidhessen. Dieses fachliche Weisungsrecht wird durch innerbe-
triebliche Anweisungen sichergestellt.

2.31 COUNT + CARE GmbH & Co. KG

Die COUNT + CARE GmbH & Co. KG (im Folgenden COUNT + CARE), ebenfalls eine Tochtergesellschaft der ENTEGA
AG, erbringt Dienstleistungen in den Bereichen Datenverarbeitung und Abrechnung. Sie wird fir die e-netz Stidhessen
tatig in den Funktionen Messstellenbetrieb, Abrechnungs- und Forderungsmanagement sowie Bereitstellung [T-technischer

Anlagen zur Erbringung der Serviceleistungen.

Die e-netz Stidhessen nimmt seit dem 02.09.2016 nach § 3 Abs. 1i. V. m. § 2 Nr. 4 des Messstellenbetriebsgesetzes die
Aufgabe des grundzustandigen Messstellenbetreibers wahr und hat die COUNT+CARE als Dienstleister mit der Durchfiih-
rung der notwendigen Arbeiten betraut.

Weiterhin betreibt, administriert und wartet die COUNT+CARE IT-technische Systeme fir die e-netz Stidhessen. Durch
vertragliche Regelungen ist sichergestellt, dass die Bestimmungen dieses Gleichbehandlungsprogramms eingehalten wer-
den, soweit Aufgaben der e-netz Siidhessen betroffen sind.

2.3.2 ENTEGAAG

Kaufméannisch administrative Aufgaben werden fir die e-netz Stdhessen durch zentrale Dienste der ENTEGA AG wie
Finanzen, Rechnungswesen, Steuern, Organisation, Personal und Recht wahrgenommen. Hierbei ist durch die entspre-
chende organisatorische Aufgabenverteilung sichergestellt'. dass nicht dieselbe Person unbundlingrelevante Tétigkeiten
gleichzeitig fiir die e-netz Stidhessen und die ENTEGA Plus wahrnimmt.
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2.4 Marktauftritt der e-netz Stidhessen

Das EnWG verpflichtet die e-netz Stidhessen, in ihrem Kommunikationsverhalten und ihrer Markenpolitik zu gewahrleisten,
dass eine Verwechslung zwischen Netzbetreiber und den Vertriebsaktivitaten der ENTEGA Plus ausgeschlossen ist.

Die e-netz Stidhessen und die ENTEGA Plus haben ihren Sitz an unterschiedlichen Standorten und verfiigen Gber unter-
schiedliche Telefonnummern. '

Die beiden Unternehmen verfiigen unter www.e-netz-suedhessen.de bzw. www.entega.de Uber einen jeweils eigenen In-
ternet-Auftritt.

3. MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausgestaltung und Abwicklung des
Netzgeschafts
Grundsatz

Zur Erfiillung der diskriminierungsfreien Durchfiihrung der Aufgaben eines Netzbetreibers und zur Sicherstellung des ver-
traulichen Umgangs mit sensiblen Netzinformationen in allen Bereichen sind neben den beschriebenen organisatorischen
MafRnahmen folgende Punkte umgesetzt worden.

31 Gleichbehandlungsprogramm

Das Gleichbehandlungsprogramm legt verbindliche MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts
fest. Es ist den Mitarbeitern und der Regulierungsbehérde bekannt zu machen. Die Einhaltung ist durch den Gleichbehand-
lungsbeauftragten zu Gberwachen.

Die aktuelle Version des Gleichbehandlungsprogramms ist, neben der Verdffentlichung auf der Internetseite der e-netz
Suidhessen und der ENTEGA AG, im konzeminternen Extranet hinterlegt.

Neuen Mitarbeitern des ENTEGA-Konzerns wird bei ihrer Einstelilung durch den Personalbereich der ENTEGA AG das
Gleichbehandlungsprogramm im Rahmen der elektronischen ,EMIL“-Schulung bekannt gemacht. Zudem werden sie von

ihren Fuhrungskréaften Gber die Notwendigkeit und iiber die Inhalte der Gleichbehandlung informiert.

Zur Sicherstellung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms werden elektronische ,EMIL"-Schulungen fir die vom
Gleichbehandlungsprogramm betroffenen Mitarbeiter und Filhrungskrafte durchgefiihrt.

3.2 Gleichbehandlungsbeauftragter

Die Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms wird konzernweit durch einen Gleichbehandlungsbeauftragten tber-
wacht.
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Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist durch den Vorstand der e-netz Stidhessen in Abstimmung mit dem Vorstand der
ENTEGA AG eingesetzt und besitzt die fur diese Aufgaben notwendigen fachlichen Kenntnisse und Kompetenzen. Mit der
Aufgabe des Gleichbehandlungsbeauftragten ist bei der e-netz Stidhessen Herr Jiirgen Sauerwein betraut. Herr Jiirgen
Sauerwein ist bei der e-netz Stdhessen in der Abteilung G112 Regulierung tatig. '

Jirgen Sauerwein, Gleichbehandlungsbeauftragter
Dornheimer Weg 24, 64293 Darmstadt
Telefon: (06151) 701-8062

E-Mail: juergen.sauerwein@e-netz-suedhessen.de
3.21 Rechte

Der Gleichbehandlungsbeauftragte kann zur Erﬁ]llun.g seiner Aufgabe bei Verdacht eines VerstoRes, aber auch fir stich-
probenartige Kontrollen ungehinderten Zugang zu allen relevanten Bereichen, Unternehmensteilen und verbundenen Un-
ternehmen verlangen. Er ist befugt, Mitarbeiter aus diesen Bereichen, Unternehmensteilen und verbundenen Unternehmen
zu befragen sowie in Akten, Unterlagen und Dateien Einsicht zu nehmen. ‘

3.2.2 Pflichten

Der Gleichbehandlungsbeauftragte tiberwacht die Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms durch stichprobenartige
Kontrollen. Er kann Einsicht in diskriminierungsrelevante Prozesse und Unterlagen verlangen. Im Ubrigen geht er Hinwei-
sen und Beschwerden iiber mutmalliche VerstoRe nach. Er koordiniert in der ENTEGA AG und in den verbundenen Un-
ternehmen die Behandlung von Beschwerden liber VerstéRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm und die zugrunde
liegenden gesetzlichen Vorschriften. Stellt der Gleichbehandlungsbeauftragte VerstoRe fest, sorgt er fir deren unverziigli-
che Abstellung, teilt seine Feststellungen und ergriffenen Manahmen dem Vorstand der e-netz Siidhessen und dem Vor-
stand der ENTEGA AG bzw. den Geschéftsfiihrungen der betroffenen Konzerngesellschaften unverziglich mit und schiégt
MafRnahmen zur dauerhaften Abstellung derartiger VerstéRe vor. Im Ubrigen berichtet er dem Vorstand der e-netz Std-
hessen regelmaRig Gber die Ergebnisse der Kontrollen.

Daneben unterstutzt er die ENTEGA AG und die verbundenen Unternehmen dabei, ein Bewusstsein fir den diskriminie-
rungsfreien Umgang mit wirtschaftlich vorteilhaften Informationen und die Wahrung der Vertraulichkeit wirtschaftlich sen-

sibler Informationen zu schaffen.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte unterstiitzt den Vorstand der ENTEGA AG bei der Aktualisierung und Weiterentwick-

lung des Gleichbehandlungsprogramms vor dem Hintergrund rechtlicher und regulatorischer Entwicklungen.

Der Regulierungsbehdérde legt er jahrlich spatestens zum 31. Méarz einen Bericht Uber die getroffenen Malinahmen des

vergangenen Kalenderjahres vor und veréffentlicht ihn in nicht personenbezogener Form.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte informiert sich kontinuierlich tiber neue Entwicklungen in seinem Aufgabengebiet sowie
im Bereich des Unbundling.
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3.3 Verwendung von Informationen
3.3.1  Grundsatz der Verwendung von Informationen

Das EnWG fordert den vertraulichen Umgang mit Informationen des Netzbereichs. Hierbei wird zwischen. wirtschaftlich
sensiblen Informationen (Informationen zu Netznutzern, also zu Beziehern oder Einspeisern von Gas oder Elektrizitat in
ein Netz) und e-netz Siidhessen-eigenen Netzinformationen, die als wirtschaftlich vorteilhaft gelten, unterschieden.

Zusétzlich zu beachten sind die gesetzlichen Vorgaben der Datenschutzarundverordnung (DSGVO), die am 25.05.2018 in
der gesamten Européischen Union in Kraft trat und den Schutz von personenbezogenen Daten einheitlich regelt. Hierzu
bedient sich die e-netz Sudhessen eines fiir sie zustdndigen Datenschutzbeauftragten der ENTEGA AG und der
COUNT+CARE. Die ENTEGA Plus verfiigt iber einen eigenen Datenschutzbeauftfagten.

Von den Beschrankungen ausgenommen sind Informationen, die — beispielsweise Uber das Internet — fiir alle Marktteilneh-
mer frei zugdnglich sind.

3.3.2 Wirtschaftlich sensible Informationen (Netznutzerinformationen)

Wirtschaftlich sensible Informationen sind Daten der Netznutzer im Zusammenhang mit Ein- und Ausspeisung sowie die
Bedingungen der Netznutzung. Solche Daten oder Riickschliisse hieraus kdnnen Wettbewerbern der Netznutzer auf den
vor- und nachgelagerten Markten einen unberechtigten Preisvorteil verschaffen. Hierzu zéhlen u. a.:
« Informationen aus Netznutzungs-/Transportanfragen, den hierzu abgeschlossenen Vertragen und deren Abwick-
lung, ’
. Lastgangkurvén und Energieverbrauch von Letztverbrauchern,

e Informationen Uber Kapazitatsanfragen, Transportzeitraume und die Auslastung gebuchter Kapazitdten durch
Netznutzer.

Informationen, die offensichtlich ohne wirtschaftliche Bedeutung auf vor- und nachgelagerten Wettbewerbsméarkten sind,

und allgemein zugéangliche oder bereits verdffentlichte Informationen sind nicht als wirtschaftlich sensibel anzusehen.
3.3.3 Wirtschaftlich vorteilhafte Informationen (Netzinformationen)

~Wirtschaftlich vorteilhafte Informationen sind Informationen der e-netz Stidhessen Uber ihre eigene Tatigkeit als Netzbe-
treiber, deren Kenntnis einem Netznutzer wirtschaftliche Vorteile bringen kann.
Beispiele hierfir sind u. a.: .
¢ durch die e-netz Siidhessen veranlasste Netzausbauvorhaben und die zukinftige Verfugbarkeit von Leitungska-
pazitaten,
«  Wirtschaftiichkeitskriterien fiir Netzerweiterungen oder Hausanschlussherstellungen,
¢« Netzlast.

Sofern derartige Informationen an AuRenstehende weitergegeben werden, muss dies in nicht diskriminierender Weise er-
folgen.
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3.34 Sicherstellung der Vertraulichkeit wirtschaftlich sensibler Informationen

Die mit Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeiter des ENTEGA-Konzerns behandeln wirtschaftlich sensible Infor-
mationen vertraulich und leiten sie nicht direkt oder indirekt an Dritte weiter. Dies gilt nicht, wenn eine gesetzliche Verpflich-
tung zur Offenbarung besteht, der betroffene Netznutzer in die Offenlegung seiner Daten eingewilligt hat oder die Informa-
tion ohne Zutun der e-netz Siidhessen in die Offentlichkeit gelangt ist. Wirtschaftlich sensible Informationen kénnen inner-
halb der e-netz Stidhessen sowie an von ihr mit Dienstleistungen beauftragte Dritte weitergegeben werden, sofern die

Weitergabe fiir die Erbringung der Dienstleistung erforderlich ist und sich der Dritte zur Wahrung der Vertraulichkeit ver-
pflichtet hat. '

3.35 Diskriminierungsfreie Verwendung wirtschaftlich vorteilhafter Informationen

Vorbehaltlich gesetzlicher Verpflichtungen zur Offenbarung von Informationen liegt es im Ermessen der e-netz Stidhessen,
Informationen Gber die eigenen Tatigkeiten offenzulegen. Sofern die e-netz Stidhessen Informationen {iber eigene Ttig-
keiten offenlegt, stellt sie sicher, dass dies in nichtdiskriminierender Weise erfolgt.

3.3.6 Informationsverwendung bei Doppelfunktion

Sofern ein fur die e-netz Stidhessen tatiger Mitarbeiter im Rahmen des rechtlich Zuldssigen zuséatzlich auch Tétigkeiten in
den Bereichen der Gewinnung, Erzeugung oder des Vertriebs von Energie an Kunden wahrnimmt, darf er wirtschaftlich
sensible Informationen fiir Zwecke dieser Bereiche nicht verwenden, es sei denn, es liegt eine Einwilligung des betreffenden
Netznutzers bzw. eine gesetzliche Verpflichtung zur Offenbarung vor. Dasselbe gilt fiir wirtschaftlich vorteilhafte Informati-

onen der e-netz Stidhessen, es sei denn, sie sind in diskriminierungsfreier Weise offengelegt worden.
3.3.7 Verwendung von Informationen durch externe Dienstleister

Die ENTEGA AG und die e-netz Siidhessen stellen sicher, dass externe Dienstleister im Rahmen der mit ihnen geschlos-
senen vertraglichen Vereinbarungen im Hinblick auf die Grundsatze der Vertraulichkeit verpflichtet werden, soweit sie bei

der Erbringung ihrer Aufgaben Zugang zu wirtschaftlich sensiblen Informationen der e-netz Stdhessen haben.
34 IT-Systeme und Berechtigungsmanagement

Die e-netz Stidhessen betreibt fiir den Netzbetrieb und die Netzdokumentation eine Vielzah! von IT-Systemen. Auf diese
Systeme kdnnen nur Mitarbeiter der e-netz Stidhessen zugreifen. Ausgenommen sind Mitarbeiter des [T-Dienstleisters
COUNT+CARE, die Zugang fir die Durchfiihrung von administrativen Tétigkeiten haben und zum vertraulichen Umgang
mit hierbei eventuell erhaltenen Informationen verpflichtet sind.

AuRerdem verflgt die e-netz Stidhessen (ber ein eigenstandiges kaufmannisches Abrechnungssystem fiir die Netznut-
zung. Hierliber wird der automatisierte Datenaustausch mit den Marktteilnehmern durchgefiihrt. Zugriff haben Mitarbeiter
der e-netz Stidhessen und Mitarbeiter von COUNT+CARE, und zwar sowohl fiir Ubertragene Tatigkeiten des Netzbereichs
als auch administrative Tatigkeiten, bei Letzteren auch teilweise Mitarbeiter der ENTEGA AG. Auch hier sind alle zugriffs-

berechtigten Mitarbeiter zum vertraulichen Umgang verpflichtet.
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Das Berechtigungsmanagement im ENTEGA-Konzern wird Uber das Anforderungsportal (Beantragung, Anderung und L&-
schung von Zugriffsberechtigungen auf IT-Systeme, Laufwerke) gesteuert. Verantwortlich fir die aufgabenbezogene Zu-
griffsberechtigung der Mitarbeiter ist der jeweilige Abteilungs-/Organisationseinheitsleiter.

4. Geltungsbereich des Gleichbehandlungsprogramms und Pflichten der Mitar-

beiter

Unabhangig von ihrer organisatorischen Einbindung im Unternehmen bzw. in verbundenen Unternehmen sind alle mit
Netzbetreiber-Tatigkeiten, und mit der Erzeugung befassten Mitarbeiter der ENTEGA (siehe Matrix) vom Anwendungsbe-
reich des Gleichbehandlungspragramms erfasst. Gleiches gilt fur externe Dienstleister.

Firma Bereich/Abteilung

e-netz Slidhessen AG Alle Mitarbeiter

COUNT+CARE GmbH & Co. KG | C02, C03, C04, C05, C06, C07, C08, CO9 und C10

ENTEGA AG N100, N200, N210, N300, N310, N400, N410; N420, N500 N600, N610, N620,

N630, N640, K100, K110, K200, K210, K220, K230, K300 P100, P110, P120,
P130, P140, P200, P400, P420, Q100

ENTEGA Medianet GmbH Kommunikationstechnik/Hotline
citiworks AG Alle Mitarbeiter
Externe Dienstleister Bei gliltigem Dienstleistungsvertrag

‘ Pflichten der Mitarbeiter

41 Gleichbehandlungspflicht aller Marktteilnehmer

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, alle Marktteilnehmer gleich zu behandeln. Marktteilnehmer (z.B. Energielieferanten) sind
ohne sachlichen Grund nicht anders zu behandeln als diejenigen Teile des ENTEGA-Konzerns, welche die Funktionen der
Gewinnung, Erzeugung oder des Vertriebs von Energie (ENTEGA Plus) wahmehmen.

4.2 Vertraulichkeitspflicht

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, bei der Ausiibung ihrer Tétigkeit wirtschaftlich sensible Informationen und wirtschattlich
vorteilhafte Informationen vertraulich zu behandeln und diirfen diese insbesondere nicht den konzernverbundenen Ver-

triebs-, Handels- oder Erzeugungsgesellschaften zur Verfugung stellen (s. o. Nr. 3.3.1 - 3.3.7).

Bei Beendigung der Tétigkeit fiir den Netzbetreiber ist die Mitnahme oder Nutzung von wirtschaftlich sensiblen Informatio-
nen untersagt. Dasselbe gilt fur wirtschaftlich vorteilhafte Informationen. Bei einem konzerninternen Wechsel in einen wett-
bewerblichen Teil des Konzerns ist sicher zu stellen, dass der Mitarbeiter keine Zugriffsrechte mehr auf Daten des Netzbe-
treibers hat. Verantwortlich fiir die aufgabenbezogene Zugriffsberechtigung der Mitarbeiter ist der jeweilige Abteilungs-
/Organisationseinheitsleiter. )
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4.3 Auskunftspflicht

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, den Gleichbehandlungsbeauftragten bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben nach bestem
Wissen und Gewissen zu unterstiitzen. Hierzu haben die Mitarbeiter insbesondere vollstandig und wahrheitsgemaft die
erforderlichen Auskunfte zu erteilen sowie Einsicht in die von ihnen verwalteten Akten, Unterlagen und Dateien zu gewéh-
ren. '

4.4 Sanktionen

Ein Verstol der Mitarbeiter gegen ihre unter Ziffer 4.1 bis 4.3 festgelegten Pflichten stellt eine Verletzung ihrer arbeitsver-
traglichen Verpflichtungen dar. Sie kann arbeitsrechtliche Konsequenzen seitens der ENTEGA AG bzw. der e-netz Sid-
hessen nach sich ziehen.

Darmstadt, 2_ C, 07 2(] l {f

ENTEGA AG

Dr. Marie-Luise Wolff Albrecht Forster Andreas Niederm?ier

4

Thomas Schmidt;[\
7 /

e-netz Studhessen AG

Holger Klein } / ///7 Ines Schultze/ /\ ]
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