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Die ENTEGA AG ist einer der führenden regionalen Energie- und Infrastrukturdienstleister in Deutschland. 
Wir sind ein Nachhaltigkeitskonzern, der Daseinsvorsorge innovativ gestaltet. Mit unseren Produkten und 
Dienstleistungen leisten wir einen dauerhaften Beitrag für eine zukunftsfähige Lebenswelt. Das Ganze zu 
sehen ist unser Anspruch, deshalb gilt für uns als Klimaschutzbeitrag der Dreischritt „CO2-Emissionen 
Vermeiden, Vermindern, Kompensieren“. 
 
Wir nehmen unsere Verantwortung gegenüber Menschen und Umwelt auch im Sponsoringbereich ernst,  
deshalb  fördern  und  unterstützen  wir  zahlreiche  Projekte  und  Einrichtung  im  sozialen, sportlichen, 
kulturellen und ökologischen Bereich. 
 
 
1. Was ist Sponsoring? 
Sponsoring basiert auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit und Partnerschaft. 
Dabei unterstützt der Sponsor freiwillig Personen, Gruppen oder Vereine bzw. Institutionen und Einrichtungen 
mit Geld- oder Sachmitteln sowie Dienstleistungen. Hieran gekoppelt ist eine Gegenleistung der 
Gesponserten, z. B. die werbewirksame Verwendung des Marken- oder Firmennamens des Sponsors. 
Darüber hinaus kann der Sponsor die vereinbarten Sponsorships auch kommunikativ im Rahmen seiner 
Public Relations nutzen. 
 
In einem Sponsoring-Vertrag werden getroffene Vereinbarungen konkretisiert, als Sponsorship festgehalten 
und sodann durchgeführt. 
 
Dem Sponsoring des ENTEGA-Konzerns liegt ein Sponsoringkonzept zugrunde, das die Maßnahmen - auch 
unter strategischer Sicht (Berücksichtigung der grundsätzlichen Ausrichtung des Konzerns) - detailliert für 
einen fest definierten Zeitraum darstellt. 
 
 
2. Unterscheidung  des Sponsorings von einer Spende 
Eine  Spende  ist  eine  freiwillige  Geld-,  Sach-  oder  Dienstleitung  für  die  keinerlei  Gegenleistung 
vereinbart oder erwartet wird. 
 
Unter den Anwendungsbereich dieser Richtlinie fallen dementsprechend keine Sachzuwendungen geringen 
Werts mit Logoaufdruck der ENTEGA oder eines ihrer Tochterunternehmen, die anlässlich von Festen  und  
Feiern  gestiftet  werden  können,  wenn  aufgrund  allgemeiner  Lebenserfahrung  von vornherein 
auszuschließen ist, dass damit eine regelwidrige Einflussnahme auf Führung von Amts- und 
Dienstgeschäften ausgeübt werden kann oder soll. Beispiele hierfür sind Tombolaspenden für Schul-, 
Kindergartenfeste, Weihnachtsfeiern karitativer und sozialer Einrichtungen. 
 
Der ENTEGA-Konzern hat für Spenden zugunsten des gemeinnützigen bürgerschaftlichen Engagements 
eine eigene unabhängige Stiftung eingerichtet. Ausschließlich die ENTEGA-Stiftung ist zuständig und 
verantwortlich für Geldspenden. Ausnahmen bilden die ENTEGA-Weihnachtspenden, Jubiläumsspenden und 
Spenden  aus  Anlässen  der  allgemeinen  Repräsentanz.  Sach-  und  Dienstleistungen  werden  nicht 
getätigt. 
 
 
3. Was und wer wird gefördert? 
Das Sponsoring des ENTEGA-Konzerns liegt in der Förderung von Maßnahmen sowie Projekten mit 
nachhaltiger Zielsetzung und Ausrichtung in den Bereichen: 
  
• Kunst und Kultur 
• Soziale- und humanitäre Projekte 
• Sport- und Bewegungsförderung 
• Ökologie und Klimaschutz 
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Von der Förderung ausgeschlossen sind: 
 
• politischen Parteien 
• Einzelpersonen 
• Privatpersonen, -gruppen, Interessensgemeinschaften 
• Alternative religiöse Bewegungen und Einrichtungen 
• Projekte mit generell sehr hohen Risiken, v.a. für Mensch und Umwelt (bspw. Projekte mit hoher 
Umweltbelastung (hoher C02-Ausstoß, Lärmbelästigung, Müll- und Abfallberge etc.) 
 
 
Sponsorings und deren Auswahl 
Die ENTEGA fördert vor allem Projekte im Rhein-Main-Neckar-Raum. Das Sponsoring erfolgt freiwillig und 
unabhängig. Ein rechtlicher Anspruch auf ein Sponsoring besteht nicht. 
 
Die Entscheidung des Konzerns ein Sponsoring einzugehen ist abhängig von zahlreichen Faktoren wie z. B.  
der  Ausrichtung  und  den  Schwerpunkten  des  Sponsoringkonzeptes,  der  wirtschaftlichen Ertragslage des 
Konzerns, u. v. m. 
 
Sponsoringpartner können Einrichtungen (z. B. Vereine, Institutionen) sein, die ihre Engagements, Projekte 
und Maßnahmen vor allem in den oben genannten Bereichen tätigen und die der nachhaltigen Ausrichtung 
des Konzerns entsprechen. 
 
Ziel, Zielerreichung  und Kontrolle  der Sponsoringmaßnahme 
Das gesponserte Projekt/Maßnahme muss ein klares und eindeutiges Ziel haben, damit ein Erfolg des 
Projektes gemessen werden kann. Das Ziel der Maßnahme muss mit der nachhaltigen Ausrichtung des 
ENTEGA-Konzerns einhergehen. Dieses ist Grundlage aller  Sponsoring-Maßnahmen des Konzerns. 
Realisierungszeitrahmen oder –zeitpunkt, Umsetzung und erwartete Teilnehmerzahlen oder Kontaktzahlen 
müssen klar benannt werden. Zur Kontrolle sind Belege (z. B. Printerzeugnisse, Pressemeldungen, 
digitale/fotografische Aufnahmen, Dokumentationsmappe) erforderlich. 
 
Transparenz 
Die ENTEGA fördert Projekte und Maßnahmen mit transparenter Mittelverwendung. Die Mittelverwendung 
sollte deshalb durch entsprechende Belege nachvollziehbar sein. 
 
Öffentlichkeit 
Das Sponsoring muss für die Öffentlichkeit deutlich erkennbar gemacht werden. Art und Umfang der 
jeweiligen Sponsoringpartnerschaft werden transparent benannt und angemessen kommuniziert. 
Die Vertragsbedingungen unterliegen grundsätzlich der Schweigepflicht beider Sponsoringpartner. 
 
Abhängigkeit  - Eigenständigkeit 
Das jeweilige unterstützte Projekt darf nicht vom ENTEGA-Konzern dauerhaft abhängig sein oder werden. 
Das Projekt soll nach Ablauf des Sponsoringzeitraums ohne Unterstützung vom Konzern eigenständig 
weitergeführt werden können. Als abhängig gelten deshalb Projekte, die in der Weise allein von der ENTEGA 
abhängig sind, dass diese aufgrund bestimmender Faktoren ohne die ENTEGA das Projekt einstellen 
müssten. 
 
Folgeleistungen 
Das Sponsoring ist eine freiwillige Leistung und verpflichtet die ENTEGA nicht zu Folgeleistungen nach 
Ablauf des im Vertrag vereinbarten Zeitraums. 
  
 
4. Ablauf 

a. Die ENTEGA stellt jedes Jahr ein Konzept für Sponsoringmaßnahmen auf. Ist das Budget 
ausgeschöpft, können keine weiteren Projekte gefördert werden. 

b. Eine Entscheidung hinsichtlich einer Zu- oder Absage erfolgt in der Regel in einem Zeitraum von 
2 – 3 Wochen. 

c. Eine Zusage kann jederzeit widerrufen werden, wenn gewichtige Gründe vorliegen. 
d. Der Sponsoringpartner reicht eine schriftliche Projektskizze, möglichst über die Homepage der 

ENTEGA ein (www.entega.ag/sponsoring). 
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e. Über Zu- oder Absage der Sponsorings wird ausschließlich auf Basis der eingereichten Unterlagen 
und deren Übereinstimmung mit dem Sponsoringkonzept entschieden. Die Entscheidungen werden 
im 4-Augen-Prinzip getroffen. 

f. Das Sponsoring wird inhaltlich und rechnungstechnisch, wie schriftlich vereinbart, abgewickelt. 
g. Spendenquittungen können nicht angenommen werden, da es sich beim Sponsoring um einen 

Geschäftsvorgang und keinen Spendenvorgang handelt. 
h. Jeder Sponsoringpartner erteilt mit Abschluss der Sponsoringvereinbarung die Einwilligung zur 

Veröffentlichung der Maßnahme durch den ENTEGA-Konzern 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


